Comu d’Ordino

EDICTE

El Comu d’Ordino, en la seva sessio de Junta de Govern del 27 de maig de 2019,
d’acord amb el que disposa I'article 22 de la Llei 8/2005, del 21 de febrer, dels
agents de circulacid comunals, ha acordat publicar un edicte per proveir tres (3)
places com a auxiliars d’Agent de Circulacio pel Servei de Circulacio Comunal, en
qualitat de treballador public indefinit

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la contractacié de tres (3) Auxiliars
d’Agent de Circulacié adscrit al Servei de Circulacio, en qualitat de treballador
public indefinit, amb un periode de prova de 12 mesos.

El lloc de treball pertany a la categoria C4.

2. REQUISITS IMPRESCINDIBLES DELS CANDIDATS

Per a prendre part en el procediment selectiu d’ingrés sera necessari reunir els
seguents requisits:

a. Complir un dels seglents requisits:

» Nacionalitat andorrana

= Ser nacional espanyol, frances o portugues, tenir més de tres anys de
residencia al Principat d’Andorra i acreditar la vigencia de |'autoritzacio
de residencia i treball

b. Edat compresa entre els 18 i els 45 anys al venciment de la convocatoria.

c. Titulacié necessaria: Graduat Escolar, Graduat en Segona Ensenyanca,
Brevet o titol equivalent reconegut pel Ministeri d’Educacié del Govern
d’Andorra.

d. Idiomes: coneixements linguistics de nivell A de llengua catalana.

e. Permis de conduir del Principat d’Andorra: categories B1, B2** i B2E**,

f. Certificat d’antecedents penals sense anotacions o no tenir antecedents

penals per delictes dolosos ni haver estat separat del servei de cap
administracio publica, en els darrers 5 anys, mitjiancant expedient disciplinari.
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g. Certificat medic conforme el candidat no pateix cap malaltia o lesio fisica o
psiquica que puguin impedir el desenvolupament de I'activitat professional
d’agent de circulacio.

h. Disponibilitat horaria (el candidat haura d’acreditar la disponibilitat horaria
mitjancant un escrit de compromis).

“* El candidat que no disposi d’aquestes categories haura d’acreditar que €s
titular de les mateixes, abans que finalitzi el periode de prova.

[’obtencié d’aquests permisos anira, a tots els efectes, a compte de cada
candidat.

3. ASPECTES QUE ES VALORARAN PER OPTAR AL LLOC

a. Tenir el titol de batxiler, batxillerat professional o formaci® universitaria
reconeguda pel Ministeri d’Educacio.

b. Tenir certificat oficial de Govern en llengua catalana, B/B1-B2 o C / C1.

c. Tenir ftitulacié oficial en llengua castellana, llengua portuguesa, llengua
francesa i/o llengua anglesa.

d. Tenir el curs de primers auxilis en vigor o bé estar inscrit en el curs de primers
auxilis i realitzar-lo abans de l'inici de la contractacio.

e. Cursos o formacions que siguin d’interes per la plaga que s’ha de cobrir.
f. Experiencia professional adquirida en tasques d’atencio al public i/o vigilant.

4. SOL.LICITUDS

Les instancies per a sol-licitar prendre part en el concurs oposicié s’hauran de
presentar al Departament de Gestio i Desenvolupament Huma fins al proper 20
de juny ales 16:00 hores.

Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides
a la base segona i hauran d’adjuntar-hi la documentacié que ho acrediti:

»  Sollicitud generica degudament omplerta.
» Declaracio jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap
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administraci6 andorrana com a consequencia d'un expedient
administratiu, en els darrers 5 anys, i de no estar inhabilitat per a I’'exercici
de funcions publiques

Certificat medic oficial del Principat d’Andorra.

Certificat d’antecedents penals.

Curriculum vitae (amb mencié expressa dels llocs on ha treballat
anteriorment).

FotocoOpia compulsada dels certificats i/0 titulacions academiques i
contractes que acreditin la informacié del Curriculum.

Extracte de punts de la CASS.

Escrit de compromis que acrediti la disponibilitat horaria.

Fotocopia del permis de conduir.

Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no
tinguin nacionalitat andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis
de residencia i treball).

Aquest document signat a totes les cares, amb la menci¢ de llegit i
aprovat.

Es pot consultar el plec de bases a I'adreca www.ordino.ad, o bé trucant al
departament de Gestié i Desenvolupament Huma del Comu d’Ordino.

Tot el que es fa public per a coneixement general.

Ordino, 28 de maig de 2019

J. Angel Mortés Pons
Consol major


http://www.ordino.ad/
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PLEC DE BASES

Relacio d’Ocupacio: Treballador/a public/a indefinit/da
Categoria i grup: C - IV
Salari brut anual: 17.442,49 euros

5. PROVES SELECTIVES

1. Avaluacié de la competéncia en comunicacié de llengua catalana (prova
eliminatoria). El resultat sera d’APTE o NO APTE.*

Els candidats que acreditin estar en possessio del certificat de nivell A, B o
C de llengua catalana o que hagin cursat el segon curs de segon cicle de
segona ensenyanca, el quart curs de I'ensenyament secundari obligatori
(ESO) o seconde (general, técnic i professional) del sistema educatiu francés
en el Principat d’Andorra i que justifiquin I'escolaritzacié obligatoria en
llengua catalana, quedaran exempts d’aquesta avaluacio i seran considerats
com a APTES.

2. Prova cultural i professional (prova eliminatoria). Exercici consistent en
respondre preguntes sobre el seglent temari:

» LalLlei 8/2005, del 21 de febrer, dels agents de circulacid comunals.
= LaLlei del Codi de la circulacio.
»  Coneixements d’ambit parroquial i nacional

3. Prova fisica (prova eliminatoria).

= Correr una distancia de 50 metres a maxima velocitat.
= Correr una distancia de 1.000 metres en el minim temps possible.

Per poder accedir a la segUent prova fisica (resistencia) s’haura de fer el
minim a la prova fisica (velocitat).

El candidat disposara de 2 intents per a cada prova, si s'escau.

4. Prova psicotecnica (prova eliminatoria). Prova de valoracio de I'adequacio al
perfil professional del lloc de treball d’agent de circulacio.

5. Entrevista professional (prova eliminatoria). S’estableix la celebracié d’una
entrevista amb la finalitat de valorar I'aptitud pel desenvolupament de les
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funcions a realitzar en la plaga convocada.

6. Valoracidé del Curriculum Vitae. Valoracio de I'experiencia professional i
formacié academica.

6. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS

El Comité de Seleccid classificara els aspirants en funcié de la puntuacio
obtinguda (segons I’Annex num. 1), proposant la contractacié de I'aspirant/s
que obtingui/n la major puntuacio.

Situacié de reserva: la reserva de placa té lloc amb els candidats que han
superat el proces de seleccié i no han obtingut placa. La reserva de placa es
realitza d’acord amb l'ordre de puntuacid global obtingut en el procés de
seleccid'. Es pot atorgar la placa al candidat en reserva quan:

» La persona que ha obtingut la plaga no supera el periode de prova.
» La persona que ha obtingut la placa supera el periode de prova pero
renuncia a la mateixa.

Les persones que han superat les proves d’una convocatoria i es presenten a
una altra convocatoria de caracteristiques iguals i amb el mateix nivell
d’exigencia, se’ls hi donara el dret de conservar les notes de les proves culturals,
lingUistiques i psicotecniques, durant el termini d’un any després de la resolucio
de la sol-licitud, tot i que el candidat podra optar a presentar-se a les proves per
millorar la seva puntuacio. En aquest cas prevaldria la darrera nota obtinguda.

Els candidats que vulguin fer valdre aquest dret, ho han de sol-licitar al
Departament de Recursos Humans.

7. COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comite Tecnic de Seleccié és I'Organ encarregat d’avaluar les proves de
seleccio dels aspirants del procés d’acord amb les condicions previstes en
aquestes bases. Té potestat de poder incorporar a les seves tasques tecnics
especialistes per totes 0 alguna de les proves, les questions que se’ls sotmetin
seran les relatives a les matéeries de la seva competencia.

El Comite Tecnic de Selecciod estara constituit pels membres que s’assenyalen
a l'article 21 de la Llei 8/2005 dels agents de circulacié comunals:

1 sempre i quan el candidat continui complint amb els requisits de la convocatoria
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President: El Conseller del Servei de Circulacio i Atencid Ciutadanai/o

la Secretaria general del Comu
Vocal: El Caporal del Servei de Circulacio i Atencio Ciutadana

Secretari: La Cap de Recursos Humans
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ANNEX num. 1

1. Prova cultural i professional (prova eliminatoria)

a. Lallei 8/2005, del 21 de febrer, dels agents de circulacié comunals.
b. La Llei del Codi de la circulacio.
c. Coneixements d’ambit parroquial i nacional

Criteris de puntuacio de la prova cultural i professional

Es considerara aprovat si s’assoleix una puntuacié minima de 5 punts, sobre un
total de 10 (en cada apartat) en la Llei 8/2005, de 21 de febrer dels agents de
circulacid comunals; Institucions andorranes i Institucions d’ambit parroquial;
carrers de la parroquia, llocs emblematics i autoritats

|

una puntuacié minima de 7,5 punts, sobre un total de 10, en el qUestionari de la
Llei del Codi de la circulacio i de la Llei 2/2014 de modificacio del codi de la
circulacio

2. Prova fisica (prova eliminatoria).

= Correr una distancia de 50 metres a maxima velocitat.

HOMES TEMPS DONES
(punts) (segons) (punts)
10 < 8"'50
9 8"75
8 9"00
7 9"38
6 9"63
5 9"88
Eliminat >9''88
< 8"88 10
9"13 9
9"50 8
9"75 7
10"00 6
10"25 5
>10"25 Eliminat
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= Correr una distancia de 1.000 metres en el minim temps possible.

HOMES TEMPS DONES
(punts) (minuts) (punts)

10 <4'25"
4'35"
4'45"
4'55"
5'05"
5 5'15"
Eliminat >5'15"
< 5'25"
5'35"
5'45"
5'55"
6'05"
6'15" 5
>6'15" Eliminat

> N |0 [©

-
(@]

> | |00 [©

El candidat disposara de 2 intents per a cada prova, si s'escau.

3. Prova psicotécnica (prova eliminatoria)

Prova de valoracié de I'adequacio al perfil professional del lloc de treball
d’agent de circulacio.

4. Entrevista professional (prova eliminatoria)
S’estableix la celebracié d’una entrevista amb la finalitat de valorar I’aptitud
pel desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga convocada.

5. Avaluacio de la competencia en comunicacié de llengua catalana (prova
eliminatoria). Si el resultat €s NO APTE, comportara I’eliminacié de I'aspirant.

6. Valoracioé del Curriculum vitae.

Formacié reglada Puntuacio
Grau, Llicenciatura, 6
Diplomatura
Batxillerat o CFGS 5
CFGM 4
Curs d’accés a la Universitat 3
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En cas d’estar en possessio de varis titols, només puntuara el titol de nivell

superior.
Formacié complementaria Puntuaci6

EPI 0,1
Permisos de conduir: C1, 0,2
C1+E, B2, B2+E, A3, A2
Tecnic nivell basic en 0,2
Prevencio Riscos Laborals (50
hores)

Altres formacions d’interés
per la placa a cobrir:

D’1 a 25 hores 0,1
De 26 a 50 hores 0,2
De 51 a 100 hores 0,4
De 101 hores a 200 hores 0,8
De 201 a 400 hores 1,4
Més de 400 hores 1,5

Només es tindran en compte aquelles formacions que siguin d’interes per la
placa a cobrir.

L’aspirant haura d’acreditar la durada de cada formacié en nombre d’hores,
en cas contrari, es computaran com a formacions de durada inferior a 25

hores.
Nivell idiomes catala, Puntuacio
espanyol, francés i/o anglés
(acreditat)
Nivell C1 0,75
Nivell B2 0,5
Nivell B1 0,25

En cas d’estar en possessio de varis certificats d’un mateix idioma, nomeés
puntuara el certificat de nivell superior.

Experiéncia professional Puntuaci6
49 mesos 0 Més en tasques

d’atencio al public i/o vigilant 4
De 37 a 48 mesos en tasques

d’atencio al public i/o vigilant

De 25 a 36 mesos en tasques o

d’atenci¢ al public i/o vigilant

De 12 mesos a 24 mesos en
tasques d’atenci¢ al public i/o 1
vigilant




